
UCHWAŁANR LVI.621.2023
RADY MIEJSKIEJ W BOGUCHWALE

z dnia 26 stycznia 2023r.
w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Boguchwale.

Na_ podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U.

z 2023 r. poz. 40), art. 110 ust. I ustawy zdnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (t.j. Dz.U.2021

poz. 2268 ze zm) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.: Dz.U.

z 2022 r. poz. 1634) Rada Miejska w Boguchwale postanawia, co następuje:

$ 1. Uchwala się Statut Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Boguchwale w brzmieniu ustalonym

wzałączniku do niniejszej Uchwały.

$ 2. Wykonanie uchwały zleca się Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej

w Boguchwale.

$3. Traci moc Uchwała Nr X.159.2019 Rady Miejskiej w Boguchwale z dnia 22 sierpnia 2019 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Boguchwale.

$ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady
Miejskiej w Boguchwale

ZACZ
Piotr Pustelny
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Załącznik
Do Uchwały Nr LVI.621.2023
Rady Miejskiej w Boguchwale

z dnia 26 stycznia 2023

STATUT

MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ

W BOGUCHWALE

ROZDZIAŁ1.
POSTANOWIENIA OGÓLNE

$ 1. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Boguchwale, został utworzony na podstawie

uchwały Nr XIV/44/90 Gminnej Rady Narodowej w Boguchwale

z dnia 28 lutego 1990r.

$ 2. Ośrodek działa na podstawie przepisów regulujących działalność w zakresie pomocy

społecznej, a w szczególności:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym(t.j. Dz.U.2023 poz. 40);

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (t.j. Dz.U.2021 poz. 2268 ze zm);

3) ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych( t.j.Dz.U.2022 poz.615

ze zm.);

4) ustawy z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości

i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tj.Dz.U.2021 poz. 1119 ze zm.);

5) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ( t.j.Dz.U.2021

poz. 1249);

6) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej

(t.j.Dz.U.2022 poz. 447 ze zm.);

7) ustawy z dnia 7 września 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentów

(uj.Dz.U.2022 poz. 1205);

8) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu

osób niepełnosprawnych ( t.j.Dz.U.2021 poz. 573 ze zm.) ;
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9) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu

i wypłacie zasiłków dla opiekunów (t.j.Dz.U.2020 poz. 1297);

10) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 roku o kombatantach oraz niektórych osobach będących

ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (t.j.Dz.U.2022 poz. 2039);

11) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oświatowe (t.j.Dz.U.2021 poz. 1082.ze zm.);

12) ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (tj.Dz.U.2022 poz. 2230);

13) ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Dużej Rodziny (t.j.Dz.U.2021 poz. 1744 ze zm.);

14) ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci

(t.j.Dz.U.2022 poz. 1577);

15) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin "Za życiem”

(t.j.DZ.U.2020 poz. 1329);

16) ustawyz dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (t.j.Dz.U.2022 poz.

2123);

17) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

środków publicznych (t.j.Dz.U.2022 poz. 2561 ze zm.);

18) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j.Dz.U.2019 poz.1781);

19) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji

(t.j.Dz.U.2022 poz.479 ze zm.);

20) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. Dz.U.2022

poz. 2000 ze zm.);

21) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. „prawo ochrony środowiska” (t.j. Dz.U. 2022, poz. 2556

ze zm.)

22) niniejszego Statutu;

23 ) innych aktów prawnych, przepisów wykonawczych do w/w ustaw, niezbędnych do

funkcjonowania jednostki i realizacji zadań.

$ 3.Ilekroć w statucie mowa o:

1) Gminie- należy przez to rozumieć Gminę Boguchwała;

2) Radzie- należy przez to rozumieć Radę Miejską w Boguchwale;
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3) Burmistrzu- należy przez to rozumieć Burmistrza Boguchwały;

4) Ośrodku- należy przez to rozumieć Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Boguchwale;

5) Dyrektorze- należy przez to rozumieć Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej

w Boguchwale.

$ 4. Ośrodek jest samodzielną jednostką organizacyjną Gminy, działającą w formie jednostki

budżetowej.

$ 5. 1. Siedzibą Ośrodka jest miasto Boguchwała.

2. Terenem działania Ośrodka jest obszar gminy.

$ 6. 1. Organy gminy sprawują kontrolęi nadzór nad działalnością Ośrodka w sposób i w trybie

określonym w ustawach.

2. Nadzór nad działalnością Ośrodka w zakresie realizacji zadań zleconych oraz innych działań

przewidzianych ustawą sprawuje Wojewoda Podkarpacki.

$ 7. Ośrodek używa pieczęci o następującej treści:

MIEJSKI OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ

W BOGUCHWALE

Plac Rynek 2

36-040 Boguchwała

NIP: 813-28-69-489 RGON: 690007571

ROZDZIAŁ 2.
CELE I ZADANIA

$ 8. Celem działania Ośrodka jest umożliwienie osobomi rodzinom przezwyciężanie trudnych

sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać wykorzystując własne uprawnienia,

zasoby i możliwości, przede wszystkim poprzez podejmowanie działań zmierzających do

życiowego usamodzielnienia osóbi rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem.

$9. 1. Zakres działania Ośrodka określają:

1) ustawy i akty wykonawczedo ustaw, o których mowa w$2 Statutu;

2) uchwały Rady oraz zarządzenia Burmistrza.
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2. Ośrodek realizuje zadania własne gminy o charakterze obowiązkowym, zadania własne

gminy o charakterze fakultatywnym i zadania zlecone w zakresie ustalonym w ust. 1.

$ 10. Ośrodek współpracuje na zasadzie partnerstwa z organizacjami społecznymi i pozarządowymi,

Kościołem Katolickim, innymi kościołami, związkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i

prawnymi w zakresie świadczonej pomocy.

$ 11. Zadania Ośrodka obejmują:

1) wspieranie osób i rodzin w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb

i umożliwienie im życia w warunkach odpowiadających godności człowieka;

2) realizację rządowych programów pomocy społecznej i gminnych programów osłonowych;

3) opracowanie i realizację gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych;

4) pomoc rodzinie przeżywającej trudności w opiekowaniu się i wychowaniu dzieci wynikającą

z realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;

5) podejmowanie działań zmierzających do przeciwdziałania przemocy w rodzinie

wynikających z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie w tym obsługę organizacyjno-

techniczną Zespołu Interdyscyplinarnego;

6) przyznawanie i wypłacanie świadczeń rodzinnych oraz Świadczeń z funduszu

alimentacyjnego;

7) prowadzenie Klubu Integracji Społecznej;

8) prowadzenie Klubów Seniora;

9) realizacja zadań wynikających z ustawy o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów;

10) realizację zadań wynikających z ustawy o kombatantach oraz niektórych osobach będących

ofiarami represji wojennych i okresu powojennego- w zakresie ustalania i wypłaty pomocy

pieniężnej;

11) realizację zadań wynikających z ustawy o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci;

12) realizację zadań wynikających z ustawy o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”;

13) realizację zadań wynikających z Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 maja 2018

roku w sprawie szczegółowych warunków realizacji rządowego programu „Dobry start”;
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14) zapobieganie samotności osób starszych i niepełnosprawnych, tworzenie warunków

i stymulowanie kontaktów w ramach środowiska rodzinnego, lokalnegoi sąsiedzkiego;

15) organizowanie usług opiekuńczych,  specjalistycznych usług opiekuńczych,

specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi oraz pomocy

sąsiedzkiej w środowisku zamieszkania;

16) organizowanie usług społecznych;

17) prowadzenie Placówki Wsparcia Dziennego — „Radosna Świetlica” w formie opiekuńczej;

18) prowadzenie postępowań i wydawanie decyzji w sprawach karty dużej rodziny;

19) ustalanie dochodów i wydawanie zaświadczeń o wysokości przeciętnego miesięcznego

dochodu na członka rodziny na podstawie ustawy — Prawo ochrony środowiska;

20) realizacja innych zadań wynikających z zakresu pomocy społecznej.

$ 12. 1. Dyrektor może wytaczać powództwao roszczenia alimentacyjne.

2. Ośrodek może kierować wnioski o ustalenie niezdolności do pracy i stopnia

niepełnosprawności do organów określonych odrębnymi przepisami.

$ 13. 1. Strukturę organizacyjną Ośrodka, zasady jego funkcjonowania, zakres zadań stanowisk

pracy oraz tryb i organizację pracy określa Regulamin Organizacyjny Ośrodka ustalony przez

Dyrektora.

2. Prawa i obowiązki pracowników Ośrodka oraz zasady wynagradzania określają:

1) ustawa o pomocy społecznej,

2) Kodeks Pracy,

3) ustawa o pracownikach samorządowych wrazz aktami wykonawczymi oraz ustalone przez

Dyrektora regulamin wynagradzania i regulamin pracy.

$ 14. 1. Dyrektor organizuje pracę Ośrodka, kieruje jego działalnością i reprezentuje go na

zewnątrz.

2. Dyrektor zatrudnia oraz zwalnia pracowników Ośrodka.
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$ 15. 1. Dyrektor działając w granicach obowiązującego prawa, niniejszego statutu oraz
upoważnień udzielonych przez Burmistrza, podejmuje samodzielne decyzje i ponosi za nie

pełną odpowiedzialność.

2. Dyrektor wydaje decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej na

podstawie upoważnień przekazanych przez Radę Miejską oraz Burmistrza.

3. Dyrektor może wydawać regulaminy, instrukcje i inne zarządzenia regulujące ustrój

wewnętrzny i zasady funkcjonowania Ośrodka.

$ 16. Dyrektor składa Radzie coroczne sprawozdania z działalności Ośrodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy społecznej.

ROZDZIAŁ 3.
GOSPODARKA FINANSOWA

$ 17. 1. Ośrodek jest jednostką budżetową prowadzącą działalność na zasadach określonych

w ustawie o finansach publicznych.
2. Działalność Ośrodka jest finansowana w zakresie zadań własnych ze środków budżetu

Gminy oraz w zakresie zadań zleconych ze środków przekazanych przez administrację rządową

na ich realizację. Ośrodek może pozyskiwać środki finansowe również z innych źródeł.

3. Podstawę funkcjonowania gospodarki finansowej Ośrodka stanowi plan dochodów
i wydatków, zwany planem finansowym.
4. Czynności Dyrektora powodujące zobowiązania finansowe wymagają kontrasygnaty

Głównego Księgowego.

ROZDZIAŁ 4.
PRZEPISY KOŃCOWE

$ 18. 1. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

2. Zmiany Statutu mogą być dokonywane wyłącznie w trybie ustalonym dla jego uchwalenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie obowiązujące

przepisy aktów prawnych.
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